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ARTEM COMPTE-RENDU DE REUNION

Titre : Réunion du Research Management Committee (RMC) Bénéficiaire(s) :

Objet : Compte-rendu de réunion - Tous Igs membres du Research Management
, , . ; L Committee (RMC).
Date d'entree en vigueur : 18 janvier 2024 - Tous les enseignants permanents d'ICN BS
Rapporteur : Morgane LEONARD Copie :
Présents : Absents excusés :
BERTHOD Olivier DUENAS Alejandra
DURAND Estelle KITCHEN Phil

IVANAJ Silvester
MARTINEAU Régis
PAULET Elisabeth
SCHULZ Klaus-Peter
STEKELORUM Rebecca

AGENDA :

1. Discussion préliminaire sur les travaux de groupe du Faculty Day
2. Liste additionnelle de revues ICN : mise a jour et diffusion
3. Valorisation des activités éditioriales : décision

Ce comité scientifique est le premier de Pr. Silvester IVANAJ, nouveau directeur adjoint de la
recherche.

1. Discussion préliminaire sur les travaux de groupe du Faculty Day

Avant d’examiner en détail les travaux de groupe du Faculty Day, le comité a échangé sur quelques
propositions.

Subventions externes : pour que la recherche soit financierement indépendante des frais
d’inscription des étudiants.

Il est nécessaire d’avoir un environnement soutenable pour la recherche, notamment grace a des
postes réserveés au soutien de la recherche (recrutements de PhD, post-doc, administratifs...).

» Nous avons d'ores et déja Romain Pierronnet, ingénieur scientifique, qui pratique une
veille constante des appels existants et est un véritable atout a la création de consortiums
et au processus de soumission de projet.



» Inclure les étudiants PhD dans les projets des enseignants-chercheurs d'ICN est un sujet
a développer trés prochainement.

» Pour la soumission de projets, il existe des institutions externes qui aident au montage de
dossiers (exemple EFund dans le cas du projet Erasmus+ ITeachWell porté par Jean-
Frangois STICH).

Il faut penser a toutes les sources de financements existantes, pas seulement les appels a projets :

» Les entreprises (faire appel au service Relations Entreprises d’'ICN)

» Les étudiants des programmes exécutifs ayant fait des demandes de recherche. Il s’agit
de communiquer sur nos compétences : exemple du « marketplace » de projets de
recherche a Jyvaskyla Université en Finlande, durant lequel les chercheurs présentent
leurs travaux aux étudiants.

Perte de sens dans larecherche :
Plusieurs idées pour redonner un sens a la recherche a ICN :

» Valorisation d’autres travaux que les articles

» Une connexion recherche-pédagogie plus forte : améliorer 'impact de la recherche ICN
sur ses étudiants en incluant dans les cours études de cas et articles de nos chercheurs
(les publications dans The Conversation sont un support adapté pour les étudiants)

Philosophie ATM :

Il faut intensifier et faire vivre la philosophie ATM au sein de notre pédagogie mais également de
notre recherche. Véritable « marque employeur » avec des valeurs fortes (ouverture,
multidisciplinarité, créativité, UNESCO, etc.), les chercheurs se tournent vers ICN surtout pour cette
identité.

La liste additionnelle de revues ICN a été mise a jour. Elle se trouve en annexe.

Pour rappel, les publications dans ces revues comptent comme contributions dans le triennal et les
qualifications, mais ne donnent pas lieu a une prime et ne sont pas prises en compte dans les
classements journalistiques.

La proposition de valorisation des activités éditoriales (prise en compte des articles introductifs de
numeros spéciaux et décharges pour les membres des comités de rédaction selon le rang de la
revue) a été différée par le COMEX. Cette proposition sera donc retravaillée pour une prochaine
intégration dans le Faculty Handbook.

Prochain comité scientifique : 22 février 2024



